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Aigondigné

Nombre de membres :

- En exercice : 27

- Présents : 26

- Votants : 26

- Procuration(s) :

- Absent(s) excusé(s) : 1
- Absent(s) :
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Envoyé en préfecture le 10/03/2021
Recu en préfecture le 10/03/2021

EXTRAIT DU REGISTRE

DU CONSEIL M| affiché le ==z =
AIGONDIGNE —

L'an deux mil vingt et un, le 23 février a 20n00, les membres du Conseil Municipal, ont été légalement
convoqués en séance ordinaire par Patricia ROUXEL, Maire de la commune d’Aigondigné, a la salle
des fétes de Mougon, place de la Mairie, 79370 Aigondigné.

CONVOQUES : Aimon Céline, Audé Laurent, Baumgarten Christian, Biraud Vanessa, Bourdier
Christine, Cousset Alain, Daguts Karine, Didier Emilien, Dobiot Philippe, Dumortier Roselyne, Garnier
Céline, Gomes-Teixeira Francois, Guillorit Mikaél, Guillot Sandrine, Hipeau Gaélle, Le Bars Arlette,
Lecullier Lysiane, Magne Didier, Martinez Olivier, Melin Nicole, Noizet Michel, Rivault Pierre, Rouxel
Patricia, Texier Fernando, Thibault Evelyne, Trochon Patrick, Zapata Laurie.

Excusé(e)(s) et pouvoir(s) :

Excusé(e)(s) : HIPEAU Gaélle
Absent(e)(s) :

Date de convocation : Secrétaire de séance : Patrick TROCHON

Le 17 Février 2021

Date d’affichage :

Le 17 Février 2021

Fait & Aigondigné,

Le 23 février 2021

Pour extrait conforme

Ont signé au registre tous les membres présents.

Délibération 2021 021 : RH

Objet : Définition profocole ARTT des Services Techniques

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de
fravail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du
temps de travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

» La durée annuelle Iégale de travail pour un agent fravaillant & femps complet est
fixée & 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires o5

de travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours fravaillées = Nb de jours x 7 heures

Arrondi & 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures :

1.607 heures
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Al e AIGONDIGNE
» La durée quotidienne de fravail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

« Aucun temps de travail ne peut afteindre 6 heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20
minutes ;

e L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
» Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

+ Le temps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

» Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale
a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Apres avis favorable du Comité technique, il est proposé de fixer les dispositions suivantes
pour les services fechniques :
- Temps de travail fixé & 39 h hebdomadaires
-  Compte tenu de la durée hebdomadaire choisie, les agents bénéficieront de 22
jours RTT devant étre posés comme suit :
o 1 jour tous les 15 jours sauf pour la période allant du 15 juin au 15
septembre
o 3 jours restants pourront étre posés d compter du 16 septembre et cumulés
avec des congés payés ou des RTT
o Planning mensuel défini en M-1, le départ en RTT ne pourra avoir lieu
qu’apres validation du planning par le supérieur hiérarchique

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le
nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la
circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de
la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

k ok x

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°2000-815 du 25 aout 2000 relatif & I'ARTT dans la fonction publique de I'Etat
et dans la magistrature

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de I'article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'’ARTT dans la fonction publique territoriale

Vu I'avis du Comité technique du 27 janvier 2021,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a I'unanimité des membres présents et/ou

représentés :
Valide le protocole ARTT des services techniques de la commune d’Aigondigné

tel que défini ci-dessus

Le Maire,

Certifiée exécutoire par la Préfecture des Deux-Sévres, le : .................ccovvvvnnn.
Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire l'objet d’un

recours aupres du Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa
transmission aux services de I'Etat



