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Nombre de membres : L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-cing du mois de juin & 20h30, les membres

- En exercice - 23 du Conseil Municipal, ont été légalement convoqués en séance ordinaire par
- Présents : 20 Patricia ROUXEL, Maire de la commune d’Aigondigné, & la salle des fétes de
- Votants : 22 Mougon, place de la Mairie, 79370 Aigondigné.

- Procuration(s) : 2 . .
- Absent(s) excusé(s) : 2 |CONVORQUES : AIMON Céline, AUDE Laurent, BAUMGARTEN Christian, BOURDIER
- Absent(s) : 1 Christine, COUSSET Alain, DAGUTS Karine, DIDIER Emilien, DOBIOT Philippe,
DUMORTIER Roselyne, GOMES-TEXEIRA Francois, GUILLORIT Mikaél, HIPEAU Gaélle,
DEL 2024_070 LARGEAU Vanessa, LE BARS Arlette, LECULLIER Lysiane, MAGNE Didier, MARTINEZ
Olivier, NOIZET Michel, ROUXEL Patricia, TEXIER Fernando, THIBAULT Evelyne,
Date de convocation : TROCHON Patrick, ZAPATA Laurie.

le 19 juin 2024

Date d’affichage : Excusé(e)(s) et pouvoir(s) : GOMES-TEXEIRA Francois & Vanessa LARGEAU,
le 19 juin 2024 MAGNE Didier & Laurie ZAPATA

Fait & Aigondigné, Absents : AUDE Laurent

Le 25 juin 2024

Ont signé au registre tous | Secrétaire de séance : DAGUTS Karine
les membres présents.
Pour extrait conforme

Délibération 2024_070 : RH

Objet : Mise en place du dispositif de signalement des Actes de
Violence, de Discrimination, de Harcéelement et
d'Agissements Sexistes (AVDHAS). Signature d'une
convention CDG 79.

Vu la loi n° 2019-828 du 8 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 80,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.135-6 et L.452-43,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes,

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative & la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG79 n° 4 du 3 juillet 2023 relative & la mise en place du
dispositif de signalement,

Vu l'information portée au Comité Social Territorial du 13 juin 2024, sur la mise en place de la mission par le
CDG79,

Le Maire expose a I'assemblée délibérante.

L'article 80 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a créé un nouvel
article 6 quater A dans la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, désormais codifié & I'article L.135-6 du Code Général
de la Fonction Publique (CGFP), et prévoit I'obligation, pour chaque administration, d’instituer un dispositif
de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.
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En application du décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement, de discrimination,
de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, les employeurs tferritoriaux doivent
répondre & I'obligation de mettre en place ce dispositif depuis le 1" mai 2020.

Ce dispositif :

- A pour double objectif de recueillir le signalement et d’orienter I'agent vers la ou les autorités
compétentes en matiere d'accompagnement, de soutien, de protection des victimes et de
fraitement des faits signalés,

- S'adresse aux agents s'estimant victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement
ou d'agissements sexistes et aux témoins de tels agissements.

Ce dispositif peut étre mis en place en interne ou mutualisé entre plusieurs collectivités territoriales ou
établissements publics. La loi prévoit également la possibilité pour les collectivités territoriales et leurs
établissements publics de confier, par voie de convention, la mise en place de ce dispositif au centre de
gestion, en application de I'article L.452-43 du CGFP.

Afin que les collectivités territoriales et établissements publics des Deux-Sevres remplissent leurs obligations,
le CDG79 propose la mise en place d'une nouvelle prestation d'accompagnement et de consell
dénommée « Dispositif de signalement » par voie de convention.

Le dispositif comprend 3 étapes :

1. Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un formulaire disponible sur le site internet du CDG79 et transmissible par
voie électronique ou postale ;

2. L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement et
de leur soutien ;

3. L'accompagnement de la collectivité & travers la rédaction d'un courrier d'alerte assorti de
préconisations.

Le Centre de gestion 79 s’engage a respecter la confidentialité des données recueillies et la neutralité vis-&-
vis des victimes et auteurs présumés des actes.

De son coété, la collectivité doit s’engager & rendre accessible ce dispositif aux agents, par tout moyen.

Le Maire présente a I'assemblée ladite convention d’adhésion au dispositif de signalement et la tarification
associée qui a pour objet de déterminer les modalités mise en ceuvre et de gestion du dispositif par le Centre
de Gestion.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par les memlbres présents et/ou représentés :

- Approuve I'adhésion & la prestation d’accompagnement et de conseil dénommée « Dispositif de
signalement », proposée par le CDG79,

- Autorise le maire & signer la convention d’adhésion dans les conditions financiéres détaillées dans
la convention,

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Secrétaire de séance, Le Maire

Po’rlricio ROUXEL

Certifiée exécutoire par la Préfecture des Deux-Sévres, le : ............cccccvvevviiunni
Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

et informe qu'il peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de Poitiers
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services
de I'Etat.




