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Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing, le huit du mois d’avril & 20h30, les membres du Conseil
Municipal, ont été Iégalement convoqués en séance ordinaire par Patricia
- En exercice : 22 ROUXEL, Maire de la commune d'Aigondigné, d la salle des fétes de Mougon,
- Présents : 17 place de la Mairie, 79370 Aigondigné.
- Votants : 22

- Procuration(s) : 5
- Absent(s) excusé(s) : 5

- Abseni(s) : 0 CONVOQUES : AIMON Céline, AUDE Laurent, BAUMGARTEN Christian, BOURDIER
DEL 2025 033  |Christine. COUSSET Alain, DAGUTS Karine, DIDIER Emilien, DOBIOT Philippe.

- DUMORTIER Roselyne, GOMES-TEXEIRA Francois, HIPEAU Gadlle, LARGEAU

Vanessa, LE BARS Arlefte, LECULLIER Lysiane, MAGNE Didier, MARTINEZ Olivier,
NOIZET Michel, ROUXEL Patricia, TEXIER Fernando, THIBAULT Evelyne, TROCHON

Report de la réunion initialement prévue le 1€ avril 2025

Date de convocation :

le 2 avril 2025 ) .

Date d'affichage : Patrick, ZAPATA Laurie.

le 02/04/2025 Excusé(e)(s) et pouvoir(s) : AUDE Laurent & BAUMGARTEN Christian ; BOURDIER
. o Christine & TROCHON Patrick ; DIDIER Emilien & LARGEAU Vanessa ; HIPEAU Gaélle

Fait a Aigondigne,

Le 08 avril 2025 & ROUXEL Patricia ; LE BARS Arlette & THIBAULT Evelyne.

Ont signé au registre fous Lo
les membres présents. Abseni(s) : néant.

Pour extrait conforme

Secrétaire de séance : Olivier MARTINEZ

Délibération 2025_033 : RESSOURCES HUMAINES
Objet : Protection sociale complémentaire : Risque prévoyance et santé

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et d la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 27 mars 2025 pris sur la base de l'artficle 4 du décret n°2011-1474
précité,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxguelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Cette participation est obligatoire pour :
Les risques prévoyance a effet au ler janvier 2025.

o Le montant minimal s'éléve & 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),
Ce montant serait porté & 50% au minimum de la cotisation & payer par I'agent dans le cas
de la souscription d'un contrat collectif & adhésion obligatoire selon les fermes de I'accord
collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion d'un accord collectif. Ce
nouveau régime nécessite une transposition normative nécessaire. Le confrat collectif
d’assurance est souscrit & l'issue d’un appel & concurrence réalisé soit par I'employeur, soit
par le centre de gestion du ressort de I'employeur,

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur sont I'incapacité de travail
et I'invalidité pour 90% du salaire net,
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Les risques santé a effet au 1er janvier 2026.

o Le montant minimal s’éléve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre proposées selon
le mode de contractualisation & définir par employeur . contrat individuel d’assurance
labellisé, ou contrat collectif d'assurance & adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans
le cadre d’'une convention de participation. Cette convention est conclue, & lissue d'une
procédure d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit
par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur
intention, des garanties collectives d'assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de leurs
agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance associés sont conclus par le
centre de gestion pour le compte des employeurs.

En application des dispositions de I'article L827-7 du code général de la fonction publique, le Centre De
Gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats collectifs permettant
de couvrir les risques santé et prévoyance des agents territoriaux. La convention de participation sur la
prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le CDG79 procédera au lancement des appels a
concurrence en 2025 pour retenir et proposer des contrats collectifs & adhésion facultative en santé et
prévoyance a effet au ler janvier 2026.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et/ ou représentés :
Risque prévoyance
APPROUVE :

- de retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance collective
a adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative agents, pour un effet des
garanties au 1er janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o Participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser tous
les actes nécessaires & I'appel public & concurrence en vue de la sélection d'un organisme
d’assurance.

- de verser une participation mensuelle brute par agent :
o D’'un montant de 15 euros brut minimum /agent/ mois
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret
n°2011-1474, soit aprés connaissance de |'offre de I'organisme d’assurance qui sera classé
n°1 a l'issue de I'analyse des offres.

AUTORISE Madame le Maire & effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé
APPROUVE :

- de retenirla procédure de la convention de participation, avec son contrat d'assurance collective
& adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative agents, pour un effet des
garanties au 1° janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o Participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser tous
les actes nécessaires A I'appel public & concurrence en vue de la sélection d'un organisme
d’assurance.
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- de verser une participation mensuelle brute par agent :
o Du montant minimum selon la réglementation en vigueur
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n°2011-1474, soit apres connaissance de |'offre de I'organisme d’assurance qui sera
classé n°1 a l'issue de I'analyse des offres,

AUTORISE Madame le Maire pour effectuer tout acte en conséguence.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Certifiée exécutoire par la Préfecture des Deux-Sevres, e : ............cccccouevvviuennn.
Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte,
et informe qu'il peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux

mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.




